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Wir sind österreichischer Marktführer bei Mischfutter für Nutztiere und verfügen über drei  
Produktionswerke mit einer schlagkräftigen flächendeckenden Vertriebsstruktur.  
 
Wir suchen zur Verstärkung unserer Außendienstmannschaft eine(n) Mitarbeiter(in) als 
 

Key Account Manager:in - Mineralfutter (m/w/d) 
Schwerpunkt Nieder- und Oberösterreich 
Vollzeit 38,5/Std. Woche 
 
Ihre zukünftigen Aufgaben: 

 Professioneller Vertrieb unserer hochqualitativen Mineralfutterprodukte an Key-Accounts und 
beratungsintensive Kund:innen in Nieder- und Oberösterreich, aber auch in der Steiermark 
und dem Burgenland 

 Aktiver Ausbau unserer Marktstellung durch Neukund:innengewinnung 
 Erstellung von maßgeschneiderten Fütterungskonzepten zur Leistungssteigerung direkt auf 

den Betrieben 
 Verkauf von Spezialprodukten und Problemlösern 
 Beratungstätigkeit und Unterstützung der Vertriebskolleg:innen und Vertriebspartner:innen 

bei fachlichen Fragestellungen 
 Berichtswesen mit modernem CRM 

 
Das bringen Sie mit: 

 Fachliche Expertise in der Schweineproduktion (Zucht- und Mastbetriebe) 
 Mehrjährige Vertriebserfahrung in der Futtermittelindustrie und Kenntnisse des Futtermittel-

marktes in Österreich erwünscht 
 Selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit sowie hohes Maß an Selbstorganisation und 

strukturierter Vorgehensweise 
 Zielorientiertes Handeln und fachliche Problemlösungskompetenz 
 Kommunikative Persönlichkeit mit Hands-On-Mentalität sowie kontaktstarke Verkäuferper-

sönlichkeit mit Geschick und Biss 
 
Darauf können Sie sich freuen: 

 Flache Hierarchien sowie die Stabilität eines im Konzernumfeld eingebetteten Unternehmens  

 Ein sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten und soliden Unternehmen 

 Interne und externe Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 Eineinhalb zusätzliche Urlaubstage; 24.12 und 31.12. bezahlt frei 

 Regelmäßige Gehaltsvorrückungen 

 Firmen-PKW zur dienstlichen und privaten Verwendung 

 Wir bieten ein attraktives Gehaltspaket bestehend aus Fixum und variablem Anteil in der 
Höhe von EUR 56.000,00 Jahresbruttogehalt. Je nach Qualifikation und Erfahrung besteht die 
Bereitschaft zur Überzahlung. 

 
Wenn Sie in dieser Aufgabe Ihre Herausforderung erkennen und gerne aktiv den  
Unternehmenserfolg mitgestalten wollen, freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. 
 
Kontakt: 
Bewerbung per E-Mail vertraulich an unseren Partner „Menschen im Vertrieb“: 
karriere@menschen-im-vertrieb.at  

 
Pöchlarn, 23.02.2024 


